FISKALAS DISCIPLINAS PADOME

IEKSEJIE NOTEIKUMI

RIGA

18.09.2015. Nr. 1-01/677

Fiskalas disciplinas padomes Etikas kodekss

I. Visparigie jautajumi

1. Fiskalas disciplinas padomes (turpmak — Padome) Etikas kodeksa (turpmak — Etikas
kodekss) meérkis ir noteikt un nostiprinat profesionalas €tikas normas un visparéjas
uzvedibas principus, lai uzlabotu Padomes darba kultiru un vairotu sabiedribas
uzticibu Padomei.

2. Etikas kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas principi, normas un
ieteikumi ir saisto§i Padomes sekretariata nodarbinatajiem un Padomes locekliem
(turpmak — nodarbinatie) neatkarigi no iepemama amata un darba attiecibu ilguma.

3. Etikas kodeksa ir ietverts to vértibu un principu formuljums, kurus ievéro visi
Padomes nodarbinatie savu pienakumu izpildg.

I1. Etikas ricibas principi

4. Neatkariba un neitralitate:

4.1. nodarbinatais ir neatkarigs un neitrals sava riciba un pienemtajos l€émumos, ievéro
Latvijas Republikas Satversmi un citus ar&jos un Padomes iek$&jos normativos aktus
un Etikas kodeksa normas;

4.2. nodarbinatais sava profesionalaja darbiba un lémumu pienemsana ir patstavigs un
neatkarigs, neietekm&as no piederibas partijam, politiskam kustibam un
organizacijam, norobezojas no personigajam interes€m un argjas ietekmes (citu fizisku
un juridisku personu, politisku, religisku vai socialu grupu, personu apvienibu
intereseém). Pienemot [émumus, nodarbinatais pamatojas tikai uz godpratigi parbauditu
informaciju, pieradijumiem un faktiem;

4.3. bez aizspriedumu iev@roSana ir priekSnosacijums nodarbinatajam Padomes
pozitiva tela veidoSanai sabiedriba.

5. Taisnigums un objektivitate:

5.1. nodarbinatais rikojas taisnigi, ieve€rojot personu vienlidzibu likuma prieksa,
neizradot labvélibu vai nepieskirot nepamatotas privilégijas kadai no tam;

5.2. taisnigums ir savstarpgjo attiecibu norma katram nodarbinatajam,;



5.3. nodarbinata objektiva ve€rtéjuma pamata ir personas riciba un tas sekas nevis vina
personiba un nodomi,

5.4. nodarbinatajam ir augsta tiesiska apzina, vin$ rikojas profesionali un saskana ar
normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem;

5.5. nodarbinatais jautajumus izskata p&c biitibas un godpratigi;

5.6. precizitate pret kolégiem un sabiedribu kopuma ir cienas un uzmanibas izpausme.

6. Atklatiba un lojalitate:

6.1. nodarbinatais sava darbiba saskana ar ar§jiem un Padomes ieks€jiem
normativajiem aktiem ieveéro atklatibu pret sabiedribu. Nodarbinatais nepielayj
prettiesiskas ricibas slepSanu vai atbalstiSanu;

6.2. nodarbinatais ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos paskaidro
vai pauz Padomes viedokli, iznemot 14.6.punkta min&tos gadijumus. Nodarbinatais
lietiSkajos kontaktos ar sabiedribu kopuma un atseviski ar masu informacijas lidzeklu
plaSsazinas parstavjiem vienmér atklaj savu vardu, uzvardu, amatu un iestadi, kuru
vins$ parstav;

6.3. nodarbinatais ar savu attieksmi, vardiem un uzvedibu rip€jas par Padomes
reputaciju un prestizu sabiedriba;

6.4. nodarbinatais ir atbildigs par nekorektas informacijas pauSanu, kas grauj vai
pasliktina Padomes t&lu sabiedriba;

6.5. nodarbinatais ir lojals pret Padomi un ievéro tas darbibas mérki saskana ar
Padomes reglamentu un nolikumu;

6.6. nodarbinatais darba saskarsmé& ar citam personam izturas ar cienu, respektgjot
profesionalas prasibas un likumiskas intereses;

6.7. nodarbinatais, pildot amata pienakumus, valsts intereses vienmér uzskata par
primaram attieciba pret privatajam interesém,;

6.8. nodarbinatais nepiedalas aktivitatés un blakus darbos, kas traucétu profesionali
pildit savus amata pienakumus, kompromit€tu vai apkaunotu Padomi.

7. Konfidencialitate:

7.1. nodarbinatais neizpauz informaciju, kura nav publiska un kas vipam kluvusi
zinama, pildot darba pienakumus, prettiesiski neizpauz un neizmanto mérkiem, kas
nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu, taja
skaita, lai verstos pret kadu personu, institiiciju, vai citadi neizmanto privatas intereses.
Nodarbinatais savas darbibas ievéro konfidencialitati un riip§jas par informacijas
aizsardzibu Padomg;

7.2. nodarbinatais nepielauj vina riciba eso$as Padomes darba nodroSinaSanai
paredzetas dienesta informacijas izmantoSanu jebkada personiska labuma giiSanai. Tas
attiecas ar1 uz katru iesp&jamo labumu, kuru no darbinieka izpaustas informacijas
varétu giit treSas personas.

IT1. Etika un uzvediba

8. Nodarbinatais ir pieklajigs un korekts attiecibas ar kolégiem, Padomes
apmekletajiem, citam iestadém un sabiedribu kopuma. Nodarbinatais nepielauj savu
kolégu goda un ciepas aizskarSanu. Nodarbinatais nav augstpratigs un autoritars
attiecibas ar kolégiem, nem véra citu viedokli un to profesionali izverte.
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9. Nodarbinatais sadarbojas ar kolégiem sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpildé, un launpratigi neizmanto kolégu uztic€sanos.
Nodarbinatais izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila, ievéro demokratijas
normas un kolegialitati.

10. Nodarbinatais ir atverts un laipns attiecibas ar Padomes apmekl&tajiem, sadarbibas
partneriem un sabiedribu kopuma. Atbildot uz korespondenci, telefona zvaniem un e-
pastu, nodarbinatais ir izpalidzigs un atbild uz uzdotajiem jautagjumiem. Ja
nodarbinatais nevar savu darba pienakumu ietvaros atbildet uz uzdotajiem
jautagjumiem, vin$ norada citu attiecigaja jautajuma kompetentu darbinieku vai
institiiciju.

11. Nodarbinatais atturas tieSi vai netieSi pienemt kadas davanas, atlaides, izklaides
piedavajumus, labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas
var ietekm@t vai radit Saubas par kada darba pienakuma vai uzdevuma izpildes, vai
Padomes darbibas objektivitati. Nodarbinatajam ir atlauts pienemt davanas oficialo
darba viziSu laika un citos gadijumos, kas minéti likuma ,,Par intereSu konflikta
novérSanu valsts amatpersonu darbiba”.

12. Nodarbinatais atturas no amatu savienoSanas, ja tie var radit aizdomas par
potencialiem, Skietamiem vai realiem intereSu konfliktiem, kas traucé Padomes
uzdevumu veikSanai vai funkciju TstenoSanai. Nodarbinatais neiesaistas
komercdarbiba, kas var izraisit interesu konfliktu.

13. Nodarbinatais lieto Padomes Tpasumu iesp&jami ekonomiski un racionali, nelauj to
savtigi izmantot citam personam. Nodarbinatais ierobezo interneta, talruna sakarus un
jebkurus citus Padomes riciba esoSos materialos resursus ar darba pienakumu izpildi
nesaistitam vajadzibam.

14. Nodarbinatajam ir §adas tiesibas un pienakumi:

14.1. piepemt patstavigus lémumus vai piedalities 1lémumu piepemSana atbilstosi
profesionalajai un amata kompetencei;

14.2. sanemt darba pienakumu un uzdevumu veikSanai nepiecieSamo informaciju;

14.3. atteikties izpildit kadus uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem aktiem vai
Etikas kodeksu;

14.4. brivi teikt un argumenteti aizstavet viedokli atbilstosi profesionalajai un amata
kompetencei;

14.5. izradit paSiniciativu kadas ricibas vai darbibas uzlabosanai;

14.6. sanemt adekvatu paveikta darba noverte§jumu un cienas apliecinajumu;

14.7. uz privatas dzives neaizskaramibu;

14.8. risinat ar darbu saistitus jautajumus un uzklausit citu uzskatus savstarpg&jas
cienas, atklatibas, sapratnes un kolegialitates gaisotng;

14.9. ieverot visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arpus ta, apzinoties,
ka katra atseviSka nodarbinata uzvediba un riciba veido Padomes kopgjo t€lu
sabiedriba;

14.10. ieverot profesionalo etiketi un darba kultiiru. Ar korektu uzvedibu, ar€jo izskatu
un staju veicinat sabiedribas uzticésanos Padomei;
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14.11. veicinat kolegialas savstarpgjas attiecibas;

14.12. konstruktivi risinat konfliktus;

14.13. neiesaistities intrigas, dazadu destruktivu grup&umu veidoSana kolektiva;

14.14. informét kolggus par ttmam un dalities pieredzg, kas var biit noderiga ar citiem
nodarbinatajiem;

14.15. godigi atzit ne€tisku ricibu un labot savas kliidas;

14.16. darit visu iespgjamo, lai nepielautu citu nodarbinato nelikumigu ricibu Padome.

IV. Padomes loceklu etiskas riciba

15. Padomes loceklim ir $adas tiesibas un pienakumi:

15.1. neiesaistities politisko partiju vai organizaciju darbiba, kas ir pretruna ar Fiskalas
disciplinas likuma un Stabilitates un izaugsmes pakta principiem;

15.2. gadijumos, kad parklajas Padomes locekla profesionala darbibas joma ar
Padomes darbibu, nepiedalities balsoSana kopuma par attiecigo jautajumu un atturéties
viedokla pauSanas ka Padomes parstavim.

V. Nosléguma jautajumi
16. Par Etikas kodeksa ievérosanu ir atbildigs katrs Padomes nodarbinatais.
17. Lai izskatitu stidzibas un iesniegumus par nodarbinato ricibu, kas neatbilst Etikas
kodeksa normam, Padomes priekSseédetajs vai ta vietnieks izveido Etikas komisiju,
kuras sastava ir ne mazak ka tris komisijas locekli, kurus izvirza no Padomé
nodarbinato vidus.
18. Etikas komisija izstrada nolikumu, kas reglamenté tas darbibu, ka ari nosaka

kartibu, kada izskata iesniegumus un siidzibas par darbinieku ricibu, kas neatbilst
Etikas kodeksa normam.

Fiskalas disciplinas padomes sekretare D.Kalsone

l.Jermacane



