FISKALAS DISCIPLINAS PADOME

IEKSEJIE NOTEIKUMI

RIGA

18.09.2015. Nr. 1-01/678

Etikas komisijas nolikums
I. Visparigie jautajumi

1. Etikas komisija (turpmak — Komisija) ir Fiskalas disciplinas padomes (turpmak —
Padome) izveidota 1eémgjinstitiicija, kuras uzdevums ir objektivi un vispusigi izvertét
Padomes nodarbinato Etikas kodeksa noteikto uzvedibas normu ievérosanu.

2. Komisija tiek izveidota konkréta parkapuma izskatiSanai.

Il. Komisijas uzdevumi

3. Komisijai ir $adi uzdevumi:

3.1. izskatit Padomes nodarbinato, ka ar1 privatpersonu siidzibas un iesniegumus par
Padomes nodarbinato pielautajiem &tikas normu parkapumiem,;

3.2. izvertet Padomes nodarbinato &tikas normu parkapumus un sniegt rekomendacijas
nodarbinato uzvedibas uzlaboSanai;

3.3. analizet citu iestazu pieredzi, ka arT arvalstu pieredzi €tikas normu parkapumu
1zskatiSana un noversana;

3.4. konsulteét Padomes nodarbinatos par €tikas jautajumiem un sniegt ieteikumus, ka
nepielaut ne€tisku ricibu.

I11. Komisijas tiesibas

4. Komisijai ir $adas tiesibas:

4.1. savas kompetences ietvaros pieprasit no ministrijas amatpersonam informaciju, kas
nepiecieSsama Komisijas uzdevumu izpildes nodroSinasanai;

4.2. uzaicinat uz Komisijas s€dém &tikas normu parkapumu lieta iesaistitas personas
paskaidrojumu sniegSanai,

4.3. ja nepiecieSams, pieaicinat lietprat€jus un liigt viniem sniegt atzinumus.

IV. Komisijas darba organizacija

5. Komisija darbojas uz parkapuma izskatiSanas bridi.



6. Komisijas sédes vada Komisijas priekssédetajs. Priek§seédetajs sasauc sédes un nosaka
darba kartibu.

7. Komisija piegem 1émumu atklati balsojot.
8. Komisijas lémumiem ir rekomendgjoss raksturs.

9. Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolus paraksta visi Komisijas locekli, kas
piedalijas sede.

10. Komisija ir neatkariga sava darba un neviens nav tiesigs iejaukties vai ietekmet
Komisijas darbu.

V. Etikas parkapumu izskati¥ana

11. Ménesa laika no stidzibas sanemSanas dienas Komisija objektivi, izvert€jot visus
apstaklus un amatpersonas ricibas motivus, konstat€ konkretas ricibas ietekmi uz
ministrijas darbibu un amatpersonas ricibas atbilstibu Etikas kodeksa normam un
iesniedz [éemumu Padomes priekssédetajam.

12. Etikas pamatprincipu apzinatu neievéro$anu Komisija var uzskatit par Padomes
nodarbinato necienigu uzvedibu, un ta sava lémuma var ieteikt ierosinat disciplinarlietu
par attieciga Padomes nodarbinata ricibu.

VI. Komisijas izveidoSana
13. Komisiju izveido Padomes priekssédétajs vai Padomes priekssédetaja vietnieks,

kuras sastava ir ne mazak ka tris komisijas locekli, kurus izvirza no Padome nodarbinato
vidus.
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