FISKALAS DISCIPLINAS PADOME

IEKSEJIE NOTEIKUMI

RIGA

05.01.2017. Nr. 1-12/15

FISKALAS DISCIPLINAS PADOMES AMATPERSONU UN
DARBINIEKU ATLIDZIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

l. Visparigie jautajumi

Noteikumi nosaka Fiskalas disciplinas padomes (turpmak — Padome) amatpersonu un
darbinieku (turpmak — darbinieks) atlidzibas noteikSanas kartibu. Atlidzibu So
noteikumu izpratné veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi. Darba
samaksa ir ménesalga, piemaksas un naudas balvas. Socialas garantijas ir pabalsti,
kompensacijas, apdro§inasana un Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma noteikto izdevumu segSana.

. Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kura vin$ bez attaisnojoSa iemesla
nepilda savus amata pienakumus.

Il.  Menesalgas un kvalifikacijas pakapes noteikSanas kartiba

. Darbinieckam meéneSalgu nosaka atbilstoSi amata ltmenim un kvalifikacijas pakapei
saskana ar So noteikumu 1.pielikumu. Katra amata vertiba (t.sk. atbildibas limenis un
sarezgitiba) tiek noteikta amata apraksta. Nosakot méneSalgu nem véra ari tiesas
parvaldes iestazu lidzigas atbildibas un sarezgitibas amatiem noteiktas ménesalgas.

Kvalifikacijas pakapi attieciga amata limena ietvaros darbiniekiem pieskir Padomes
sekretare ar rikojumu. Padomes sekretares kvalifikacijas pakapi attieciga amata [imena
ietvaros pieskir Padomes priekSsédétajs ar rikojumu. Darbiniekus pienemot darba,
kvalifikacijas pakapi nosaka, izvert€jot pretendenta profesionalo kvalifikaciju un
11dz8in€jo darba pieredzi.

Darbinieka kvalifikacijas pakapi var parskatit péc parbaudes laika, péc darba izpildes
vertésanas, pec Padomes sekretara vai Padomes priek§sédétaja pamatota ieteikuma.
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Darbinieka ménesalgas konkréto apméru attiecigas ménesalgas amplitiidas robezas
nosaka Padomes sekretare ar rikojumu, nemot véra amata vértibu (atbildibas Iimeni un
sarezgitibu), ka ari konkréta darbinieka individualas kvalifikacijas un prasmju
novertgjumu.

Darbinieka ménesalgas apméru var parskatit, nemot véra izmainas normativajos aktos,
izmainas atalgojumam apstiprinato finansu lidzeklu apmera, izmainas individualas
kvalifikacijas un prasmju noveértejuma, péc parbaudes laika, pec ikgadgjas darbibas un
tas rezultatu noveértéSanas, péc Padomes sekretara vai Padomes prieksSsédétaja
pamatota ierosindjuma vai pe€c atgrieSanas no attaiSnotas ilgstoSas prombiitnes
(piemera, bérna kopsanas atvalindjuma, darbnesp&jas, macibam), ka ar1 nemot véra
solidaritates principu, ekonomisko situaciju valsti un citus pamatotus kriterijus.

I1l. Veértesana

Veicot darbinieka kvalifikacijas pakapes noteikSanu atbilstosi vértéSanas kritérijiem
saskana ar So noteikumu 2.pielikumu p&c parbaudes laika, pec ikgadgjas darbibas un
tas rezultatu noveértéSanas saskana ar So noteikumu 3.pielikumu, darbiniekam pieméro
vertgjuma kategorijas saskana ar $o noteikumu 4.pielikumu.

Veicot noverté€Sanu darbinieks atjauno individualo uzdevumu un attistibas vajadzibas
karti saskana ar So noteikumu 5.pielikumu. Individualo uzdevumu karte péc katras
ikgadgjas verteSanas tiek izstradata un apstiprinata par jaunu.

Veicot novertésanu Padomes sekretarei saskana ar So noteikumu 2.pielikumu verté
visas kompetences, par&jiem Padomes darbiniekiem — 1.-6.kompetences.

IV. Piemaksas, prémijas un naudas balvas

Darbinieks sanem piemaksu ne vairak ka 15 procentu apmeéra no tam noteiktas
meénesalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata pienakumiem aizvieto prombiitné
esosu darbinieku vai pilda vakanta amata pienakumus. Darbinieks sanem piemaksu ne
vairak ka 15 procentu apméra, ja papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem
pilda vél citus pienakumus.

Ja darbiniekam ir noteiktas vairakas 11.punkta minétas piemaksas, to kopsumma
nedrikst parsniegt 20 procentus no ménesalgas.

Piemaksu par prombiitné esosa darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu
pildiSanu var noteikt ne vairak ka diviem darbiniekiem.

Konkrétu piemaksas apméru nosaka Padomes sekretars ar rikojumu, nemot véra
papildus veicama darba apjomu, pienakumu izpildes laiku un intensitati.

Padomes sekretaram sniedzot priek§likumus par prombatné esosa darbinieka, ka ari
Padomes sekretara aizvietoSanas vai brivas vakances amata pienakumu pildiSanas
nepiecieSamibu un piemaksas apjomu, janem véra papildus veicama darba apjoms,
atbildiba, pienakumu izpildes laiks un intensitate:
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15.1. piemaksu 5 procentu apmera var noteikt, ja veicams neliela apjoma darbs un tas
nav veicams pastavigi;

15.2. piemaksu 10 procentu apmeéra var noteikt, ja veicams vid€ja apjoma darbs, darbs
javeic ir vidgjo intensitati,

15.3. piemaksu 15 procentu apmera var noteikt, ja veicams liela apjoma darbs, darbs
ar augstu intensitati vai ilglaicigi veicams vid&ja vai liela apjoma darbs.

Padomes sekretaram, sniedzot priekSlikumus par papildus pienakumu pildiSanas
nepiecieSamibu un piemaksas apjomu janem véra papildus veicama darba apjoms,
intensitate un veicama darba izpildes termins.

Lai nodrosinatu kompetentako darbinieku motivésanu, Padomes sekretars, nemot véra
konkréta darbinieka ieguldijumu Padomes virsmérku sasnieg$ana, istenojot darbibas
virzienu uzdevumus, kas noteikti Padomes stratégija konkrétajam gadam un Padomei
pieejamos finansu Iidzeklus, izdodot rikojumu, var noteikt piemaksu par personisko
darba ieguldijumu un darba kvalitati, neparsniedzot ménesi 30 procentus no
amatpersonai (darbiniekam) noteiktas meéneSalgas. Piemaksu regulari parskata,
izvertgjot tas nepiecieSamibu un pamatojumu, bet ne retak ka reizi gada.

Padomes sekretars ar rikojumu var pieskirt naudas balvu darbinieckam sakara ar
Padomei vai darbiniekam svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra darbinieka
ieguldijumu Padomes mérku sasnieg$ana, ka arT Padomei pieejamos finansu lidzeklus.

Padomes sekretars darbiniekam, kur§ Padomé ir nostradajis vismaz 1 gadu, nemot

vera konkréta darbinieka ikgadgjas darbibas un tas rezultatu novértgjumu, ka ari

Padomei pieejamos finansu lidzeklus, kas kalendara gada laika neparsniedz vairak ka

desmit procentus no atalgojumam pieskirto lidzeklu apjoma, izdodot rikojumu reizi

gada var izmaksat prémiju, $ada apméra:

19.1. ja darba izpildes vértejuma ir sanemta vért§juma kategorija "A" — lidz 75
procentiem no darbinieka méneSalgas;

19.2. ja darba izpildes veért&juma ir sanemta vertéjuma kategorijas "A/B" — lidz 70
procentiem no darbinieka méneSalgas;

19.3. ja darba izpildes vértgjuma ir sapemta veért€§juma kategorijas "B" — Iidz 65
procentiem no darbinieka ménesalgas.

Par So noteikumu IV sadala minétajam piemaksam, prémijam un naudas balvam
Padomes sekretaram lemj Padomes priekSsédetajs.

V.  Socialas garantijas

Ja saistiba ar darbinieka tieSajiem darba pienakumiem ir nepiecieSams paaugstinat
darbinieka kvalifikaciju, Padomes sekretars pienem lémumu par darbinieka nostitiSanu
uz kursiem, seminariem un citdm macibam. Izdevumus, kas saistiti ar kvalifikacijas
paaugstinasanu, sedz Padome.

Padomes sekretars, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu, ar rikojumu pieskir vienu
apmaksatu brivdienu macibu gada pirmaja skolas diena sakara ar darbinieka bérna
skolas gaitu uzsaksanu 1.- 4. klasg€.
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Padomes sekretars, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu, ar rikojumu pieskir vienu
apmaksatu brivdienu izlaiduma diena sakara ar darbinieka augstakas izglitibas iestades
absolvéSanu vai bérna pamatizglitibas iestades, arodskolas, vid€jas vai augstakas
izglitibas iestades absolvésanu.

Padomes sekretars, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu, ar rikojumu pieskir tris
apmaksatas brivdienas sakara ar darbinieka stasanos lauliba (vienas kalendaras
nedglas ietvaros pirms vai péc stasanas lauliba).

Darbiniekam, kura apgadiba ir bérns invalids Iidz 18 gadu vecumam, pamatojoties uz
Padomes sekretaram adresétu iesniegumu un tam pievienota dokumenta, kas apliecina,
ka darbinieka apgadiba ir bérns invalids lidz 18 gadu vecumam, kopiju, vienu reizi
kalendara gada izmaksa pabalstu 50 procentu apméra no meénesalgas.

Darbinickam, aizejot ikgad&ja apmaksata atvalinajuma, kas nav isaks par divam
nepartrauktam kalendara ned€lam, kuras ir ne mazak ka 10 darba dienas, un kurs
Padomé ir nostradajis vismaz vienu gadu un darba izpildes veérteSana vai darba
izpildes parskata sniegta kopgja viedokla par darba izpildi veérté€Sana ir sanémis:

26.1. vertejuma kategoriju "A”, ,,"A/B" vai "B" — izmaksa pabalstu lidz 50 procentiem
no darbiniekam noteiktd mé&nesalgas. Pabalsta apméru katru gadu ar rikojumu
nosaka Padomes sekretars, nemot véra pieejamos finansu Iidzeklus;

26.2. vertgjuma kategoriju "C" — izmaksa pabalstu [idz 25 procentiem no darbiniekam
noteikta ménesalgas. Pabalsta apméru katru gadu ar rikojumu nosaka Padomes
sekretars, nemot vera pieejamos finansu lidzeklus;

Darbiniekam ikgad€ja apmaksata atvalindjuma kalendara dienas péc kartas skaita,
nepemot veéra pieSkiramas papildatvalindjuma dienas. Atvalindjuma pabalsts netiek
parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot amata (darba) attiecibas, tas netiek
atlidzinats gadijuma, kad kart&jais atvalinajums nav izmantots.

Darbiniekam izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku,

vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama navi vienas

minimalas méneSalgas apméram, parskaitot pabalsta summu uz darbinieka noradito

kontu kreditiestad€, viena ménesa laika péc $adu dokumentu sanemsanas:

28.1. iesniegums par pabalsta pieskirSanu (gada laika p&c gimenes locekla vai
apgadajama naves);

28.2. mirsanas apliecibas kopija, uzradot originalu;

28.3. radniecibu apliecino$u dokumentu kopijas, uzradot originalus.

Ja darbinieks neiesniedz So noteikumu 28.2. un 28.3. apakSpunkta minéto dokumentu
kopijas, Padome minéto informaciju iegiist Administrativa procesa likuma noteiktaja
kartiba.

Padomes darbinieka naves gadijuma vipa gimenes loceklim vai personai, kura

uznémusies darbinieka apbediSanu izmaksa pabalstu vienas darbiniekam noteiktas

méneSalgas apmera, parskaitot pabalsta summu uz noradito kontu kreditiestade, viena

meénesa laika péc $adu dokumentu sanemsanas:

30.1. iesniegums par pabalsta pieskirSanu (gada laika p&c darbinieka naves), kura
noradits pabalsta sanéméja vards, uzvards, personas kods, adrese un konts
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kreditiestad€, uz kuru parskaitama pabalsta summa. Iesnieguma ari noradams
miru$a darbinieka vards, uzvards un mir§anas datums;
30.2. mirSanas apliecibas kopija, uzradot originalu.

Ja darbinieka gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies darbinieka apbediSanu,
neiesniedz noteikumu 30.2. apakSpunkta minéta dokumenta kopiju, Padome min&to
informaciju iegiist Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

Padome var apdrosinat darbinieku veselibu atbilstosi pieskirtajiem finansu lidzekliem,
veicot publisko iepirkumu atbilstosi Padomes 2015.gada 1.decembri apstiprinatajos
noteikumos Nr.1-01/878 "lepirkuma organizéSana Fiskalas disciplinas padomg"
noteiktajai kartibai. Padome netiek apdroSinati darbinieki, kuriem noteikts parbaudes
laiks.

Padomes sekretars, izdodot rikojumu, var pieSkirt darbiniekam apmaksatu
papildatvalinajumu atbilstos$i darbinieka darbibas un tas rezultatu novértgjumam
iepriek$gja perioda $ada apmera:

33.1. ja darba izpildes vért€juma ir sapemta v&rtéjuma kategorija "A" — desmit
darbdienas;

33.2. ja darba izpildes vértéjuma ir sanemta vért€juma Kategorija "A/B" — septinas
darbdienas;

33.3. ja darba izpildes vértgjuma ir sanemta vértéjuma kategorija "B" — piecas
darbdienas;

33.4. Pieskirta papildatvalinajuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, izpemot
gadijumus, kad amata (darba) tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks
Padomes rikojuma par papildatvalinajuma pieSkiSanu attiecigajam darbiniekam
to nav izmantojis rikojuma noraditaja laika;

33.5. Darbiniekam pieskir papildatvalinajumu, nemot v&ra pedgjo darbinieka
ikgad@jas darbibas un tas rezultatu noveért€jumu. Par noveértgjuma noslégumu
uzskatams datums, kura Padomes sekretars ir apstiprinajis darbinieka darba
izpildes novértésanas karti saskana ar So noteikumu 3.pielikumu.

Par So noteikumu V sadala min€tajam socialajam garantijam Padomes sekretaram lem;j
Padomes priekssedetajs.

V1. Atlidzibas aprékinasana un norékinu veik§ana

Darbiniekam izmaksajamo atlidzibu aprékina un izmaksa saskapa ar Valsts kases
gramatvedibas uzskaites kartoSanas noteikumiem.

Darbiniekam méneSalgu izmaksa vienu reizi ménesi — lidz kart€ja meénesa 5.datumam.

Darbinieks, planojot doties apmaksata atvalinajuma, vismaz desmit darbdienas pirms
planota atvalinajuma iesniedz iesniegumu par atvalinajuma pieSkirSanu. Padomes
sekretars nodroSina Padomes rikojuma par darbinieka atvalinajumu sagatavoSanu
vismaz piecas darbdienas pirms darbinieka aizieSanas atvalinajuma. Aprékinato
samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajuma nostradato
laiku izmaksa ne velak ka vienu darbdienu pirms atvalinajuma sakuma. P&c darbinieka
rakstveida pieprasijuma samaksu par atvalinagjuma laiku un darba samaksu par laiku,
kas nostradats [idz atvalinajumam, var izmaksat cita laika, bet ne vélak ka nakamaja



darba samaksas izmaksas diena. Darbiniekam, izbeidzot darba attiecibas vai atstajot
amatu, atlaiSanas vai atbrivoSanas diena izmaksa visas pienakoSas naudas summas,
t.sk. kompensaciju par neizmantoto ikgad€jo atvalinajumu.

38. Darbinieks, iestajoties darbnespé&jai, pirmaja darbnespé&jas diena pazino tieSajam darba
vaditajam par darbnespgjas lapas sakuma datumu un, ja iesp&jams, paredzamo ilgumu.
Valsts kases Gramatvedibas departaments darbinieka darbnesp&ju nem véra, veicot
darbiniekam izmaksajamas atlidzibas aprékinus.

39. Darbiniekam izmaksajamo piemaksu aprékina un izmaksa kopa ar méneSalgu,
atlaiSanas pabalstu aprékina un izmaksa darbinieka atlaiSanas vai atbrivosanas diena,

pargjos pabalstus vai citas socialas garantijas aprékina un izmaksa divu darbdienu
laika péc attiecigd Padomes rikojuma sanemsanas.

VIl. Nosléguma jautajumi
41. Noteikumu izpildi finansé atbilstosi kartéja gada valsts budzeta Padomel
paredzetajiem lidzekliem atlidzibai.
42. Atzit par speku zaudgjusiem 2015.gada 11.decembra Padomes iek$€jos noteikumus

Nr.1-01/979 "Fiskalas disciplinas padomes amatpersonu un darbinicku atlidzibas
noteikumi".

SASKANOTS
Padomes priekssedétajs J.Platais

2017.gada 5.janvari.

Padomes sekretare D.Kalsone



l.pielikums
Fiskalas disciplinas padomes

2017.gada 5.janvara

ieks$gjiem noteikumiem

Nr.1-03/15

Nr.p.k. | Amats Amata saime Amata limenis Menesalga, EUR
1. Fiskalas disciplinas padomes sekretars (amatpersona) 25 11 1950
2. Fiskalas disciplinas padomes makroekonomikas 12.2 Il 1647
eksperte

3. Fiskalas disciplinas padomes fiskalo risku eksperts 12.2 11 1647
4. Fiskalas disciplinas padomes ekonomists 12.2 1B 1253




2.pielikums

Fiskalas disciplinas padomes
2017.gada 5.janvara
iek$gjiem noteikumiem
Nr.1-03/15

Vertesanas kriteriji Fiskalas disciplinas padomes darbinieku

kvalifikacijas noteikSanai

GALVENAS KOMPETENCES (VERTESANAS KRITERIJI)

1. Izglitiba
2. Profesionala pieredze
3. Profesionala kompetence un intelektuala pieptile
4. Komunikacijas prasmes
5. Personibas 1pasibas
6. Radosa pieeja un stratégiska domasana
7. Darba planoSana un organizacija
8. Darbinieku vadiSana
Fiskalas disciplinas padomes darbinieks
Kompetence N - e
Pieradijumi kvalifikdcijas noteiksanai
1. Izghtiba e Augstaka akademiska vai profesionala izglitiba ekonomika, finanses,
matematika, dabas zinatnés.
2. Profesionala e Darba pieredze fiskalas politikas vai makroekonomikas analizes joma.
pieredze e Vé&lama pieredze darba valsts parvaldg.
3. Profesionala e Matematiskas statistikas un ekonometrijas prasmes.
kompetence un e Dzilas zinaSanas par konkréto jomu un prasme stradat ar sareZgitiem
intelektuala jautajumiem, kas prasa nestandarta risinajumus.
piepiile
4. Komunikacijas e Teicams verbalas un dokumentu sagatavoSanas prasmes.
prasmes e Profesionali sadarbojas ar citiem darbiniekiem un sadarbibas
partneriem, saskarsmé ar tiem sekmé izvirzito mérku sasniegSanu un
ir verts uz savstarp&ju saprasanos.
5. Personibas e Profesionalaja darbiba ieveéro atklatibu, godigumu un objektivitati.
IpasSibas e Pozitiva atticksme un ciena attiecibas ar kolégiem un sadarbibas
partneriem.
e Laba paSorganizacija un augsta atbildibas sajiita, pildot amata
pienakumus.
6. RadoS$a pieeja e Paredz problémas, kas var ietekmét darba rezultatus, un laikus rod
un stratégiska atbilstoSu risinajumu.
domasana e Nosaka vajadzibas Fiskalas disciplinas padomes darbibas
nodroSinasanai un piedava optimalus risinajumus.
e Piedava inovativus risinajumus un nestandarta pieejas sava un dalas
darba pilnveidosanai.
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7. Darba
planoSana un
organizacija
(attiecas uz
Padomes sekretaru)

Plano Padomes sekretariata darbu un nodroSina efektivu darba
dalisanu, atbilstosi izvert€jot nepiecieSamas darbinieku zinasanas un
prasmes, laiku un budzetu.

Nosaka prioritates savam un Padomes sekretariata darbam, noskir
butisko no mazak biitiska un nodrosina izvirzito meérku sasniegSanu un
darba planu izpildi atbilstosa kvalitateé un noteiktajos terminos.
Uzrauga darbinieku darba izpildi un savlaicigi ierosina un / vai veic
korektivas darbibas darba kvalitates un terminu ievérosanai.

Regulari veic kvantitativo un kvalitativo darba procesu izvertg§jumu
Regulari un savlaicigi nodroSina Padomes sekretariatu ar informaciju
par darba planiem, veicamajiem pasakumiem, pasakumu TstenoSanas
virzibu un iesp&jamajiem darba izpildes riskiem.

8. Darbinieku
vadiSana (attiecas
uz Padomes
sekretaru)

Veido un vada komandu, nodrosinot saskanotu Padomes sekretariata
darbu, darba planu izpildi un izvirzito mérku sasniegSanu.

Kontrolg, uzrauga un analizé darbinieku darbu, nodrosinot pietickamu
atgriezenisko saiti un uznemas atbildibu par Padomes sekretariata
darba izpildes rezultatu.

Objektivi un taisnigi noverte darbinieku darba izpildi;

Veicina dalas darbinieku motivaciju, pilnveidot vinu darba sniegumu
un nodrosinot attistibu, t.sk. apmacibu darba procesa

Laikus paredz iesp&jamo konfliktu rasanos, atklati, korekti un
labveligi risina konflikta situacijas.

Nodrosina viedok]u un pieredzes apmainu starp darbiniekiem un
domstarpibu atrisinajumu ar atklatu diskusijas palidzibu

Amata nosaukums
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3.pielikums
Fiskalas disciplinas padomes
2017.gada 5.janvara
iek$gjiem noteikumiem
Nr.1-03/15
APSTIPRINU
V.Uzvards
20 .gada
Darbinieka ikgad&jas darbibas un rezultatu novértésanas karte
AMATS
I. VISPARIGA INFORMACIJA PAR DARBINIEKU
Vards, Uzvards
Struktiirvieniba
Amats
II. VERTESANAS LAIKA POSMS
No 20 .gada lidz 20 .gada
I11. DARBINIEKA INDIVIDUALIE UZDEVUMI VERTESANAS LAIKA POSMA UN TO IZPILDE
Rezultats

Nr.p.k. Uzdevums Izpildes termins

(izpildits laika, izpildits, nav izpildits laika, nav izpildits)

10
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Darbinieka
komentars

Ties$a darba
vaditaja
komentars

Nr.p.k.

Uzdevums

Izpildes termins

Rezultats

(izpildits laika, izpildits, nav izpildits laika, nav izpildits)

Darbinieka
komentars

Ties$a darba
vaditaja
komentars

Nr.p.k.

Uzdevums

Izpildes termins

Rezultats

(izpildits laika, izpildits, nav izpildits laika, nav izpildits)

Darbinieka
komentars

Tiesa darba
vaditaja
komentars

IV. NOVERTEJUMS PAR MACIBAS, PIEREDZES APMAINAS SEMINAROS IEGUTO ZINASANU, PRASMJU UN IEMANU (TURPMAK —
ZINASANU) IZMANTOSANU, PILDOT DARBA PIENAKUMUS L .
(Novertgjumu veic tika par zinasana, kas iegiitas apmeklgjot macibas vai pieredzes apmainas seminarus VERTESANAS PERIODA)

Novertejuma skala

Lielako dalu zinaSanu darba Vairak ne ka pusi zinaSanu darba Mazak ne ka pusi zinaSanu darba Zinasanas nebija nepiecieSams
pienakumu izpild€ izmantoju pienakumu izpild€ izmantoju pienakumu izpildé izmantoju izmantot darba pienakumu izpilde
(4) @) 2) ()
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Macibu nosaukums Novertejums (1-4) Iss darba situacijas apraksts, kura darbinieks izmantojis zina$anas (aizpilda darbinieks)

ol plwinN e

Ties$a darba vaditaja komentars par darbinieka macibas un pieredzes apmainas seminaros iegiito zinasanu izmantoSanu pildot darba pienakumus:

DARBINIEKA UZKRATA DARBA PIEREDZE (Aizpilda tiesais darba vaditajs)

Darbinieka uzkrata darba pieredze ir tas darbiniekam piemitosas padzilinatas zindasanas, prasmes un iemanas kada jomad, kas ir specifiskas, pieméeram,
svesvalodas, datorprogrammas, gramatvedibas programma, informdcijas sistemas vai datu bazes utml; zinasanas konkreta joma (nozaré), kas iegiitas
arpus darba vai citas zinasanas.

Nosakot darbiniekam piemitosas
padzilinatas zinaSanas, prasmes un
iemanas, janem véra:

e darbinieka sp&ju zinaSanas piemérot
darba;

e darbinieka sp€ju dalities ar zinasanam
ar citiem darbiniekiem;

e zinaSanu noderibu kopgja

darba pilnveidosana.

V. DARBINIEKA VERTEJUMS SASKANA AR AMATAM (KVALIFIKACIJAS PAKAPEI) ATBILSTOSAJAM KOMPETENCEM
VERTESANAS LAIKA POSMA

1. IZGLITIBA

Vai darbinieks vértéSanas posma ir ieguvis papildus izglitibu, paaugstinajis kvalifikaciju? O Ne 0O Ja,lidzu miniet izmainas:
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2. PROFESIONALA PIEREDZE

NepiecieSama profesionala pieredze

Vertésanas perioda notikusas izmainas

(iegiita pieredze, pildot darba pienakumu; apmekl&tas profesionalas macibas: kursus, konferences, seminarus u.c.)

3. PROFESIONALA KOMPETEN

CE UN INTELEKTUALA PIEPULE

Darbinieka Tiesa darba
Vertesanas kritériju apkopojums vert&jums Darbinieka komentars vaditaja Tiesa darba vaditaja komentars
(2.pielikums) A, A/B, B, (pieradijumi, kas apstiprina vert§jumu) vertgjums A, | (pieradijumi, kas apstiprina vert§jumu)
C,D A/B,C,D
Vertgjot janem vera:
4. KOMUNIKACIJAS PRASMES
Darbinieka le:;?;;ba
Vertésanas kriteriju apkopojums vertejums Darbinieka komentars Var té'uin S Tiesa darba vaditaja komentars
(2.pielikums) A, A/B, B, (pieradijumi, kas apstiprina vertgjumu) A A/JB C (pieradijumi, kas apstiprina vertgjumu)
C D ) H )
! D

Vertgjot janem vera:

5. DARBA PLANOSANA UN ORGANIZACIJA

Tiesa darba

Darbinieka vaditaia

Vertesanas kritériju apkopojums vertejums Darbinieka komentars - rté'uin S Tiesa darba vaditaja komentars

(2.pielikums) A, A/B, B, (pieradijumi, kas apstiprina veért§jumu) A A/JB C (pieradijumi, kas apstiprina vertg§jumu)
C,D D
Vertgjot janem vera:
6. PERSONIBAS IPASIBAS

Veértésanas kritériju apkopojums | Darbinieka Darbinieka komentars Tiesa darba Tiesa darba vaditaja komentars

(2.pielikums) vertejums (pieradijumi, kas apstiprina vertg§jumu) vaditaja (pieradijumi, kas apstiprina vert&jumu)

13




14
A, A/B, B, vertéjums
C,D A, A/B, C,
D
Vertejot janem vera:
7. RADOSA PIEEJA UN STRATEGISKA DOMASANA
Darbinieka Tf:;?;?a
Vertésanas kriteriju apkopojums vertejums Darbinieka komentars Vérté'uin S Tiesa darba vaditaja komentars
(2.pielikums) A, A/B, B, (pieradijumi, kas apstiprina vertgjumu) A A/JB C (pieradijumi, kas apstiprina vertgjumu)
C,D D
Vertgjot janem veéra:
8.DARBINIEKU VADISANA
Darbinieka Tle:;?;?a
Vertésanas kritériju apkopojums vertejums Darbinieka komentars V:_; rté'uin S Tiesa darba vaditaja komentars
(2.pielikums) A, A/B, B, (pieradijumi, kas apstiprina vert§jumu) A A/JB C (pieradijumi, kas apstiprina vert&jumu)
C,D D
Vertgjot janem vera:

VI. KOMENTARI UN KOPSAVILKUMS

DARBINIEKA PASVERTEJUMS UN KOMENTARI PAR VERTESANAS POSMU (problémas, sasniegumi, karjeras mérki)

A, A/B, B, C,

D

Darbinieka paraksts

Datums
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CITU VERTETAJU KOMENTARI Galveno komentaru apkopojums par vértéSanas posmu
(aizpildit nepiecieSamibas gadijuma) (pievienojot atbilstosa pieradijuma dokumenta kopiju)

Cita vaditaja vai konsultanta, kura vadiba darbinieks ir stradajis vertgjums
ieksgjas parbaudes (pieméram, kvalitates kontroles novertéjums,
komentari u.c.)

Parbaudes, kuras veikusi eksperti no citam organizacijam

TIESA DARBA VADITAJA DOTAIS DARBINIEKA VERTEJUMS UN KOMENTARI PAR VERTESANAS POSMU

A, A/B, B, C,
D

Darbinieka profesionala pilnveide — nepiecieSsamas macibas un/vai karjeras attistiba, rotacijas iespéjas vai vélmes (aizpilda tiesais darba vaditajs):

Tiesa darba vaditaja
vards, uzvards/paraksts Datums
Darbinieka paraksts Datums

DARBINIEKA KOMENTARS PAR TIESA DARBA VADITAJA DOTO VERTEJUMU PAR VERTESANAS POSMU - NORADOT
ATSKIRIGA VERTEJUMA PAMATOJUMU

Darbinieka paraksts Datums

TIESA DARBA VADITAJA VERTEJUMS PAR DARBINIEKU
VERTESANAS POSMA (A, A/B, C, D):
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TIESA DARBA VADITAJA IETEIKUMI INDIVIDUALO UZDEVUMU IZPILDES UZLABOSANAI (veicamie uzdevumi, nepiecie$amas macibas)

Struktiirvienibas
vaditaja vards, Datums
uzvards/paraksts

DARBINIEKA KOMENTARS PAR VERTEJUMU VERTESANAS POSMA — NORADOT ATSKIRIGA VERTEJUMA PAMATOJUMU

Darbinieka paraksts Datums

Ar vert€Sanas rezultatiem esmu iepazinies:

Darbinieks

Amata nosaukums

16




17

4.pielikums

Fiskalas disciplinas padomes
2017.gada 5.janvara
iekSgjiem noteikumiem
Nr.1-03/15

Vertéjuma kategorijas

Amata nosaukumi darbinieka amata pienakumu izpildi atbilsto$i noteiktajiem

vertésanas kriterijiem verte piecas vertéjuma kategorijas — A, A/B, B, C un D.

A — ja amata pienakumu izpilde visas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas.

Vert€§jumam A atbilst, ja darbinieks:

2.1. regulari sanémis augstu darba izpildes veért€jumu atbilstosi visiem noteiktajiem
vertéSanas krit€rijiem, parsniedzot tiem noteiktds prasibas visa darba izpildes
vertéSanas posma;

2.2.regulari sapémis augstu vert§jumu, veicot TpaSi sarezgitus vai atbildigus
uzdevumus un vadibas noteiktds prioritates, sniedzis butisku ieguldijumu gan
komandas darba, gan Padomes uzdevumu isteno$ana;

2.3.1stenojis uzdevumus, kas konkréta amata (kvalifikacijas pakapes) ietvaros
uzskatami par 1pasi izaicinoSiem;

2.4.1stenojis apstiprinatos individualos uzdevumus, attistot un pilnveidojot gan
profesionalas, gan vaditaja iemanas;

2.5. uzlabojis darba izpildes kvalitati.

A/B — ja amata pienakumu izpilde atseviskas jomas parsniedz amatam izvirzita

prasibas. Vertg§jumam A/B atbilst, ja darbinieks:

3.1. sap@mis augstu darba izpildes vertejumu atbilstosi visiem noteiktajiem vert€Sanas
kriterijiem, atseviskos no tiem parsniedzot noteiktas prasibas;

3.2. sanémis austu vertéjumu, veicot sarezgitus vai atbildigus uzdevumus un vadibas
noteiktas prioritates;

3.3. 1stenojis uzdevumus, kas konkrétd amata (kvalifikacijas pakapes) ietvaros
uzskatami par izaicinoSiem;

3.4. 1stenojis apstiprinatos individualos uzdevumus, attistot un pilnveidojot amatam
noteiktas kompetences;

3.5. kopuma uzlabojis darba izpildes kvalitati.

B — ja amata pienakumu izpildes rezultati atbilst amatam izvirzitajam prasibam.

Vertejumam B atbilst, ja darbinieks:

4.1. noteikto verteéSanas kriteriju ietvaros regulari veicis darbu godpratigi un atbilstosi
noteiktajam darba kvalitates prasibam;

4.2. regulari izpildijis izvirzitos uzdevumus laba kvalitate;

4.3. sniedzis savu ieguldijumu kopé&ja Padomes darba izpildg;

4.4.1stenojis apstiprinatos individualos uzdevumus, attistot un pilnveidojot noteiktas
kompetences.

C — ja mata pienakumu izpildes rezultati dalgji atbilst amatam izvirzitajam prasibam.

Vertejumam C atbilst, ja darbinieks:

5.1. atsevisku vertéSanas kritériju ietvaros veicis darbu atbilstosi noteiktajam prasibam
un izpildes terminiem, sniedzot minimalu ieguldijumu kop&ja Padomes darba
izpildg;
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5.2. atseviskus darba izpildes aspektus nav istenojis regulari un nav pietickami
attistijis;

5.3. atseviskus apstiprinatos individualos uzdevumus istenojis atbilstosi izvirzitajam
prasibam, tomér darba izpilde kopuma bijusi mazak veiksmiga un sasniegtie
rezultati bijusi salidzinosi vaji;

5.4. 1stenojis dazus no apstiprinatajiem individualajiem uzdevumiem;

5.5. darba izpildes un rezultatu sasniegSanas procesa bijis nepiecieSams vaditaja
atbalsts.

6. D — ja amata pienakumu izpildes rezultati neatbilst amatam izvirzitajam prasibam.

Verte§jumam D atbilst, ja darbinieks:

6.1. uzdevumus regulari izpildijis neapmierinosa kvalitaté un darba rezultatu ticamibas
pakape nav pietiekosa, lai vaditajs giitu parliecibu par veikto darbu kvalitati,

6.2. apstiprinatos individualos uzdevumus istenojis nepietieckama apjoma un to izpildi
liecina, ka darbinieks nev€las vai nav spg&jigs tos izpildit;

6.3. kaut ar1 darbiniekam noteiktie individualie uzdevumi bijusi atbilstosi attieciga
amata prasibam, darbinieks, neskatoties uz vigam sniegto visu iesp&amo
palidzibu, tos nav istenojis;

6.4. kopuma darba izpilde un tas kvalitate vert€juma ka zema, biitiski zem attiecigajam
amatam (kvalifikacijas pakapei) izvirzitajam prasibam;

6.5. darba izpildes un rezultatu sasniegSanas procesa bija nepiecieSams biitisks vaditaja
atbalsts un papildus apmaciba, kas parsniedz attiecigajam amatam (kvalifikacijas
pakapei) paredzgeto.

7. Darbiniekam vértéjuma kategorija A, A/B, B tiek pieskirta, ievérojot $adu individualo
uzdevumu izpildes un kompetencu novert€sanas principu:

Veértéjuma kategorija A
(atbilstos$i darbinieka darba
izpildes noveértejuma kartes V. | Darbinieka vértéjuma

Amatu grupa dalas no 3.1idz 7.punktam) ir: kategorija ir:
5 kompetenceés no 5 A
4 kompetencés no 5 A
Darbinieki 3 kompetencés no 5 A/B
2 kompetencés no 5 B
1 kompetences no 5 B

Vertejuma kategorija B
(atbilstosi darbinieka darba
izpildes novértéjuma kartes V | Darbinieka vértéjuma

Amatu grupa dalas no 3.1idz 8.punktam) ir: kategorija ir:
6 kompetences no 6 A
Vadita;ji 5 kompetences no 6 A
4 kompetenceés no 6 A/B
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3 kompetencés no 6

2 kompetencgs no 6

1 kompetence@s no 6

Amata nosaukums
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5.pielikums

Fiskalas disciplinas padomes

2017.gada 5.janvara
ieks$gjiem noteikumiem
Nr.1-03/15

APSTIPRINU

.gada _.

darbinieka individualo uzdevumu un attistibas vajadzibu karte

I. dala

1. VISPARIGA INFORMACIJA PAR DARBINIEKU

Vards, Uzvards

Struktarvieniba

Amats

Laika periods

No 20 .gada l1dz 20 .gada

Aktualizéti:

20 .gada

2. DARBINIEKA INDIVIDUALIE DARBA UZDEVUMI (maksimums 8, taja skaita 2.1.)

Nr.
p.k.

Uzdevums

Sasniedzamais rezultats
Rezultata sasniegSanas raditaji

Izpildes termins
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2.1. DARBINIEKA INDIVUALIE DARBA UZDEVUMI (aktualizétie)

Nr.

Uzdevums
p.k.

Sasniedzamais rezultats
Rezultata sasniegSanas raditaji

Izpildes termins

I1. dala

3. DARBINIEKA MACIBU UN ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Attistama kompetence

Macibu merkis

Macibu metode

3.1. DARBINIEKA MACIBU UN ATTISTIBAS VAJADZIBAS (aktualizetas)

Paraksts, paraksta atSifréjums (darbinieks)
Datums

(tiesais darba vaditajs)

(struktiirvienibas vaditajs)
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4. DARBINIEKA MACIBU VAJADZIBAS UN PIEMEROJAMAS METODES

Macibu temats, apakStemats

Macibu metodes

4.1. DARBINIEKA MACIBU VAJADZIBAS UN PIEMEROJAMAS METODES (aktualizétis)

Macibu temats, apakStemats

Macibu metodes

Paraksts, paraksta atSifréjums (Padomes sekretare/Padomes prieks$sédetajs)

Amata nosaukums
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