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Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS)

= lielaka nevalstiska organizacija Latvija, kura apvieno 20
daliborganizacijas un kura isteno profesionalu arodbiedribas biedru un
darba némeéju Interesu aizstavibu nozaru un starpnozaru Iiment.

L BAS merkis = aizstavet arodbiedribas biedru intereses, darbibas
galvenais princips Ir solidaritate — daliborganizaciju kopiga saskanota
riciba. LBAS parstav biedru intereses un aizsarga vinu tiesibas sociali
ckonomiskaja joma

e LBAS dibinasanas kongress notika 1990. gada 25. — 26. maija.



= Biedru skaits vecuma lidz 25 gadiem

= Biedru skaits vecuma no 26 Iidz 62
gadam un vecaki

= Biedru skaits vecuma no 63 gadiem

ARODB'EDRTBL! un vecaki
BIEDRU SADALIJUMS
PEC VECUMA




LBAS misija

e aizstavet stradajoso socialas, ekonomiskas un profesionalas tiesibas

* pievérst uzmanibu darbinieku vajadzibam, panakt darbinieku ienakumu
nepartrauktu pleaugumu, darba tiesibu aizsargaSanu un tadu socialo
garangju nodrosSinasanu, Kas veicinatu personibas brivu un vispusigu
attistibu.

e lestaties par drosam nodarbinatibas formam,
e slegt kopligumus & generalvienoSanos un globalos ligumus
e Mazinat énu ekonomiku;
» Nodrosinot partneribu un darbinieku lidzveértibu socialaja d

Cienigs darbs — ilgtsp€jigas attistibas pamata (ILO Agenda 2 (RS »
http://www.1lo.org/global/topics/sdg-2030/resources/\WWC M ¥ W SR
en/inaex.ntm. s ek



http://www.ilo.org/global/topics/sdg-2030/resources/WCMS_436923/lang--en/index.htm

Cienigs darbs — ilgtspéjigas attistibas pamata
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NODARBINATIBAS TENDENCES

ledzivotaju skaits darbaspéjas vecuma (15-74 gadi) - 1 496 000

Nodarbintie zdarbnieki Ekonomiski neaktivie
896 000 98000 478000

Darba némeéju ipatsvars sadalijuma péc darba
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CSD dati un EM dati

Nodarbinato iedzivotaju vecuma >50 gadiem ipatsvars
Augstakas kvalifikacijas profesijas

Veselibas apripes jomas vecakie...
lzghtibas jomas vecakie specialisti
Zindtnes un inZenierzindtnu jomas...
Razoganas un specializéto...
Veselibas apripes jomas specialisti

Administrativie vaditaji un...

Viesmilibas, édindsanas, tirdzniecibas...

Likurndevéji, amatpersonas un vaditaji
Zinatnes un inZenierzindtnu specialisti
Juridisko, socidlo un kultdras lietu un...
luridisko, socidlo un kultdras lietu...
Komercdarbibas un panvaldes...
Informacijas tehnologiju jomas...
Komercdarbibas un panvaldes...

Informacijas un kemunikacijas...

vid&jais Tmenis
tautsaimniedb
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Vidéjas kvalifikacijas profesijas

Personiskd patérina lauksaimnield,...

Kvalificgti tirgus lauksaimniedbas...

Individualas apripes darbinieki
Citi kalpotaji

Paig3jéju madinu un iekartu vaditaji...

Elektrisko un elektronisko iekartu...

Amatnieki un iespieddarbu stradnieki

Metdlapstrades, masinbdves un tam...

ROpniecisko iekartu operatori

Uzskaites un matenalo vertibu...

Tirdzniecibas darbinieki

Partikas produktu parstrades un...
Apsardzes pakalpojumu jomas...
Individudlo pakalpojumu jomas...

Bvnieki un tiem radniecigu profesiju...

hontier:

Kvalificéti tirgus meZsaimniecibas, ...

Klientu apkalpotaji

lestazu kalpotaji un kancelejas...

vidé&jais Tmenis
tautsaimnieciba
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Publiska sektora ilgtspéja

Publiskaja sektora stradajoso 1patsvars
e Publiskaja sektora, 2016. gada nodarbinati 32,46% no kopéja Latvija (oficiali) nodarbinato skaita.

PUBLISKAJA SEKTORA NODARBINATO SKAITA IZMAINAS

290842

200061 = \
/ 288039

— 285735

284322




Publiska sektora ilgtspéja

» Publiska sektora darbibas efektivitate
 Izmaksas un darba produktivitate valsts parvalde, ka to izmerit?
 Publiska sektora finans€jums pie sartikoSa stradajoso skaita Latvija, kas uztur
publisko sektoru
e Cilvekresursi valsts parvaldé

e Darba samaksa (nelauj piesaistit augsti kvalificetus darbiniekus, darba
samaksa atkariga no amatu saimém neveértejot konkreta darbinieka
profesionalitati, darba pieredzi, izglitibu un zinasanas)

e Cilvekkapitala attisttba un planoSana, stradajoSo profesionalitate un
cilvékresursu nodarbinasana ilgtermina



Publiska sektora ilgtspéja

 Publiska sektora darbibas izvertejums (performance)

* [zmaksu efektivitate, esoso pakalpojumu 1zmaksas salidzinajuma ar citu
pakalpojumu sniedze€ju 1zmaksam

e Sniegto pakalpojumu kvalitate
e Cilvekkapaitala attistiba
 Prasmes un kompetences
e Darbinieku apmierinatiba
e Reputacija, sadarbiba ar sabiedribu
e Sabiedriska sektora lielums, ES Fondi un tajos 1esaistitie cilvekresursi



Publiska sektora ilgtspéja

Enu ekonomikas raditaji Latvija

e Ka uzrada SSE Enu ekonomikas indekss Baltijas valstis — énu
ekonomikas apjoms Latvija, 2016. gada ir 20,3% no IKP. Tie Ir vairak
ka 5 miljardi eiro, par kuriem nav nomaksati nodokli.

 Latvija aploksnu algu 1patsvars 2016. gada ir 18,1% no kopgja algu
apjoma

e 2016.gada, tikal treSaja dala (34,3%) Latvijas uzpeémumu, 100%
stradajoSo darbinieku Ir nodarbinati oficiali.



Publiska sektora ilgtspéja

 Valsts parvaldes darbibas efektivitate un tas ietekme uz procesiem valstt:
» Saskana ar pétijumiem, stradajoSie neredz jeégu apmaksat nodoklus (socialas garantijas, valsts
sniegtie pakalpojumi utt.)*
e 51% no respondentiem neredz jégu maksat nodoklus, jo valdibas pakalpojumi ir slikti un
neefektivi**

« LBAS, aizstavot stradajoSos motiveé 1estaties par socialajam garantijam,
nomaksajot nodoklus.

 LBAS atbalsta nodoklu atvieglojumus uznémumiem, Kuri Ir noslégusi
kopligumus (pieméram, eédinasana Laftelecom, Maxima u.C.j.

* - Enu ekonomikas ietekmé&joso faktoru analize Latvijas bilvniecibas nozare, A.Sauka, 2016
** - Shadow Economy in Lithuania, Lithuanian Free Market Institute, 2016



Ilgtspéjas indekss (platina noveértéjums)

2017.gada Ilgtspeéjas indeksa ekspertu vertéjuma lielaka
Latvija razojosa alus daritava AS Ceésu alus ieguvusi
augstako ilgtspéjiga biznesa novertejumu - Platina
kategoriju, ka ari LBAS sociala dialoga balvu.

Sanemtais novertejums apliecina augsto socialas atbildibas
kulttiru un uznémuma ilgtsp&jas sniegumu, ka ar1 atklatibu
un caurskatamibu uznémuma darbiba un komunikacija.




Kopligumi un generalvienosanas

e Ja kopligumiem Latvija!;

e Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas administrativas kapacitates
stiprinaSana projekta ietvaros veiktie pétijumi norada, ka Latvija
kopligumu parklajums ir 24,03%;

o Ar 2017.gada 1.juniju sakas projekts , kura ietvaros paredz&ts noslégt

5 generalvienoSanas: transporta, kimijas un farmacijas, Sakaru,
celtniecibas nozares.

e Latvija nepiecieSams straujaks algu kapums iedzivotaju nabadzibas
IzskauSanal un pirktsp&jas veicinasanai.






CILVEKIEM VAJADZIGS EKIPEJUMS UN
DROSIBAS SAJUTA STRAUJI MAINIGAI UN
NEPROGNOZEJAMAI PASAULEI

— RADOSA UN KRITISKA DOMASANA, MULTIKULTURALAS SAZINAS
PRASMES, EMOCIONALA NOTURIBA, SOCIALO UN DIGITALO ZINIBU
LIDZSVARS, UN PRASME DARBOTIES KOMANDA



lerosinajumi:

e Panakt ar darba kopligumiem aptverto stradajoso
skaita palielinasanos: kopligumu katra darba vieta;

e Turpinat stradat pie darba kopligumos ieklauto socialo
garantiju nodoklu atvieglojumiem, saglabajot nakosSos
prioritaros Virzienus — transports uz darbu un no ta,
1zglitiba, veseliba;

e Palielinat nozarés noslégto generalvienosanos skaitu
(projekta ietvaros un arpus ta)

e Veicinat socialo dialogu starp darba dev&jiem un
arodbiedribam 1lgtsp€jas nodrosinasanai.



Attistits socialais dialogs un
lielaks kopligumu parklajums =
veiksmigas ilgtspéjas pamata

Cienigs darbs =
ilgtspéjigas attistibas
pamata (SDO 2030)
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