Ekspertu diskusija par publiska sektora ilgtspeju

Diskusijas norises vieta: ES maja, Aspazijas bulvaris 28, 2.stava (Kamina zale)
Darba valoda: latviesu un anglu
Diskusijas moderators: Janis Platais, Fiskalas disciplinas padomes priekssédétajs

Konferenci atklaja Inna Steinbuka, Eiropas Komisijas parstavniecibas Latvija
vaditaja.

Janis Platais (Fiskalas disciplinas padomes prickssédétajs) konferences
ievadprezentacija noradija, ka Fiskalas disciplinas padome uzsakusi darbu pie ilgtspgjas
zinojuma un vélas uz $o jautdjumu raudzities kompleksi, Tpasu uzmanibu pieveérSot
izdevumu dalai. Platais sava prezentacija uzsveéra, ka iedzivotaji kopuma piekrit, ka
valstij ir jartp€jas par vinu labklajibu, tacu ir skeptiski pret piedavato pakalpojumu
kvalitati. Tika akcentéts, ka, lai gan Latvijas pensiju un veselibas sist€mas tiek atzitas
par ilgtsp&jigam, gan Eiropas Komisija, gan ESAO norada uz dazadiem socialiem un
politiskiem riskiem.

Manfreds Bergmans (Eiropas Komisijas Ekonomikas un finansu lietu
generaldirektorata direktors) noradija, ka Latvijas valdiba vairakas valstij-specifiskas
rekomendacijas ir ieviesusi tikai dalgji, bet 1pasi uzsvéra Latvijas sasniegumus fiskalas
disciplinas joma. Bergmans apgalvoja, ka Eiropas Komisija var tikai noradit uz
problémam un piedavat savu redz&jumu, bet 1€mums ir japienem katras dalibvalsts
valdibai. Ka pieméru vins izmantoja piedavato nodoklu sist€mas reformu. Péc Eiropas
Komisijas aprékiniem, piedavata reforma nemazinas nevienlidzibu, lai gan tas ir viens
no uzstaditajiem mérkiem.

Baiba Bela (Valsts pétijumu programmas SUSTINNO pétniece) prezentacija noradija,
ka Latvijai ka Rietumu tipa Eiropas demokratijai ir zinama sociala atbildiba, kas
nostiprinata ari Satversmé. P&tniece akcent€ja, ka augsta ienakumu nevienlidziba rada
spriedzi, kavé attisttbu un apdraud socialo stabilitati. Latvija ir salidzinoSi augsta
ienakumu nevienlidziba un noraidosa atticksme pret nodoklu nomaksu, jo pastav
atbilstosi iekasétajam summam. P&tniece norada, ka kopuma ir vairakas pazimes, kas
liecina par socialas ilgtsp&jas riskiem.

Martin$ Abolin$ (Banka Citadele ekonomists) sava prezentacija uzsvéra, ka gandriz
visas uznpéméjdarbibas nozares atgriezies optimisms (iznemot tirdzniecibu) un
uzlabojies ekonomiskas situacijas vertgjums. Abolind noradija, ka lielo uznéméju
noskanojums ir optimistiskakais kops 2007. gada, un noskanojuma atSkiribas starp
lielajiem un mazajiem turpina pieaugt. Tika minéts, ka ekonomikas izaugsmi Latvija
loti ietekmé argjie faktori.

Janis Endzin$ (Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kameras valdes prieks$sedétajs)
noradija, ka Latvijai ir vairaki izaicinajumi, kurus jamégina risinat. Ka piemérus vins
mingja demografiskas tendences, augsto nabadzibas limeni un sp&ju dzivot, palaujoties
uz saviem lidzekliem. Endzin§ min, ka biis nepiecieSams izdarit vairakas izvéles
attieciba uz ekonomiskas attistibas veicinasanu un publiskas parvaldes efektivitates
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uzlabosSanu, kas, cilvéku skaitam samazinoties, kltust dargaka. Ka darba uzdevumi tika
uzskaitita nodoklu reforma, regionalas konkurétsp&jas veicina$ana un motivacijas
uzlaboSana uzpeméjdarbibas veicinaSanai. Bitiski ir mazinat arT €énu ekonomiku un
uzlabot nodoklu sist€émas prognozgjamibu.

Iréna Liepina (Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekSsédétaja vietniece)
noradija, ka butisks ilgtsp&jas elements ir cienigs darbs. Latvijas iedzivotajiem jabiit
parliecibai, ka vini var stradat drogos apstak]os ar atbilsto$u atalgojumu. Sis jautajums
butiski ietekmé arT publisko sektoru, kura nodarbinati aptuveni 32% stradajoso. Lai
uzlabotu publiska sektora efektivitati, ir jarisina darba samaksas jautajumi, ka ari
problémas saistiba ar cilvékkapitala attistiba un planoSana. Liepina norada, ka Latvija
kopuma nepiecieSams straujaks algu kapums iedzivotaju nabadzibas izskauSanai un
pirktsp&jas veicinasanai. Viens no ierosinajumiem ir palielinat ar darba kopligumiem
aptverto stradajoso skaitu palielinaanos. Japalielina ari noslégto generalvienoSanos
skaits, un javeicina socialais dialogs starp darba dev€jiem un arodbiedribam ilgtsp&jas
nodros$inasanai.



